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O UNICO JEITO DE

fazer um grande trabalho €

AMAR ©%

- Steve Jobs (1955-2011)




SOMOS
E FAZEMOS



- Somos consultores em procesos de capital humano.

- Somos dinamicos e comprometidos.

- Aprendemos e compartilhamos o aprendido.

- Fazemos que vocé senta-se tnico... jPORQUE VOCE E UNICO!.
- Identificamos talento, fortalecemos habilidades,

medimos aquilo que é subjetivo, e amamos o que fazemos.

_ - Fazemos acompanhamento na re-creagao, e ajudamos a

dar estrutura.

« Somos sistemicos, co-activos e incluimos o melhor de

cada modelo filoséfico.

- Fazemos que as coisas acontegam.
» Reciclamos emocoes.

« Trabalhamos com o corpo e usamos ferramentas
simples para atingir um aprendizado baseado
em experiencias.
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O sucesso de uma missao de headhunting nao
tem a ver com sorte, ou de um grande circulo
social, ou de uma boa base de dados. E
primeiramente e antes que nada o conhecimento
profundo e preciso das duas partes que serao
unidas: a organiza¢ao e a pessoa.

headhunting it




headhnting

ENCONTRAR
AO PESSOAL

QUE VOCE PRECISA

NAO TEM QUE SER UM TRABALHO DIFICIL

Para maior informacao de nossos processos e custos;
talento@umany.mx

Com consultores que por mais de 21 anos
tem focalizado sua atividade profissional
na atragao de talentos, UMANY esta
especializada na procura de capital
humano para preencher vagas:

- Técnicas especializadas

- Gerencias

- Executivos do mais alto nivel

(J’ CONHECIMENTO DO CLIENTE
‘J’ COMPROMISSO

( ) PROCURA ASSERTIVA

(J) SEGUIMENTO
(\/) CURTO TEMPO DE RESPOSTA



Trabalhando de cerca com vocé, podemos utilizar:

n'
<

OS NOSSOS REDE DE
RECURSOS CONTATOS

NA AMERICA LATINA

e com nosso conhecimento do mercado
poderemos identificar aos candidatos
mais compativeis e competentes.

Para maior informacao de nossos processos e custos:
talento@umany.mx

headhunting



Nao pretendemos
ensinar a ninguém.
Estamos apaixonados
por ajudar a que seja
descoberto por se
mesmos.




teambuilding
0 conceito é baseado ao conjunto de

atividades dirigidas, desafiadoras e

Teambuilding / Outdoor training é participativas encaminhadas a atingir a
uma filosofia de trabalho desenhada maxima colaboragao entre as pessoas.
para que os colaboradores ]

considerem-se parte de um time, E além disso, uma atividade formativa
e nao entidades individuais que diferentemente 4@ metodologias

de uma empresa. tradicionais, o participante melhora

através da experiéncia pessoal.

Para maior informacao de nossos processos e custos:
desarrollo@umany.mx



AS SEIS FASES
QUE GARANTEM

O SUCESSO

DOS NOSSOS
TEAMBUILDINGS
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Sao ferramentas sensiveis para:

e medir o intangivel,

diagnostico del talento

quantificar mudancas

Usamos a psicometria, grafologia e as
condutas observaveis induzidas como
ferramentas de diagndstico e
plataforma estratégica de mudanca
de condutas em processos de selecao, em nossa participacdo dentro
desenvolvimento e treinamento. das organizacdes.

E@I capitalizar o investimento

Para maior informagéo de nossos processos e custos:
direccion@umany.mx



Usamos elementos psicomeétricos criados e
estandardizados nas 3 ultimas décadas e

ento disponiveis em uma PLATAFORMA VIRTUAL, o
que facilita e flexibiliza sua aplicacao.

e ICE
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- CENTRO DE AVAILIAGAO

- AVALIAGOES GRAFOLOGIAS

- AVALIAGOES DE POLIGRAFO

- ENTREVISTAS EM PAINEL

- ENTREVISTA MULTI-DIMENSIONAL
- VERITAS.

-

ferramentas
proprias
que usamos

outras ferramentas

Temos desenvolvido uma METODOLOGIA TRANSFORMACAO ® que logra uma tradugao das
pontuacdes brutas de 7 instrumentos psico-meétricos a 51 competéncias laborais; com
iIsso temos desenvolvido ferramentas proprias; também criamos “ferramentas a
medida" adaptando as competéncias dos nossos clientes.



Oo 3 00
Y2

treinamento




30 works_hops desenvolvidos enl
6 caminhos de acao

disponiveis em (return of investment)
modalidade abertos e presencial.

por treinamento pro-Ativo

. servigo

palestras

orientado ao diplomados
recurso humano

auto-
desenvolvimento
O
de habilidades O 2%

treinamento

Para maior informacao de nossos processos e custos:
entrenamiento@umany.mx
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\ consulting

Desenvolvemos 0s nossos
programas para compartilhar
aquilo que a gente sabe e como
o fazemos: dar guia, te
acompanhar e preparar o
caminho para que voceé
seja autonomo.
iQueremos ser a sua melhor
opc¢ao SEMPRE, para CO-CRIAR,
nao para ter uma co-
dependéncia de um consultor.

4 4



consulting

- DEFINIGAO ou RENOVAGAO DA FILOSOFIA / CULTURA
ORGANIZACIONAL: (Missao, Visao, Valores).

- LIFE COACHING: 0 método mais efetivo de aprendizado
baseado no auto-descobrimento do potencial e de unificar
de maneira harmonica a vida e o trabalho com
acompanhamento de um guia treinado para isso.

- PPD: Planejamento Pessoal de Desenvolvimento executivo
através de mentoring.

- S0I: Implementacao do Sistema de Oportunidades Internas.

- TALENTO EM BANCA: Planejamento de sucessao.

- ESTAGIO: Desenho e administracao de programa de
identificagdo de talento para desenvolvimento.

- COMUNICA: Desenho e administragdo de programas de
comunicagao interna.

- DESTACA: Desenho e administragao de programas por
inovagao ou atitude.

- EU SOU / EU VIVO: cultura corporativa e engagement.

alguns dos nossos
programas:

- HABILIDADES LABORAIS: Desenho e administragao de

programa alinhado aos valores organizacionais.

- PULSO: Medigao do clima laboral por pesquisas fisicas,

eletrénicas, e/ou focus groups ludico ou institucional.

- PERFORMANCE: Avaliagdes de desempenho 1L, 180 e

360 graus.

- DESCRICOES DE ROLES: Levantamento das descrigbes.
- DNC: Detecgao das necessidades de capacitagao.

- BUSSOLA: Planejamento estratégico.

- LIDERES DE CAMBIO: Administradores internos de

cambio.

- OUTPLACEMENT: Desvincular com dignidade e

acompanhamento.

- REP: (de ROOKIE a EXPERT), Implementagao de um

programa de multi-habilidades para areas operativas e/
Ou comerciais.

Para maior informacao de nossos processos e custos:

desarrollo@umany.mx
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De la conducta de
cada uno, depende el
destino de todos.

Alejandro Magno
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Un laboratorio de conducta é uma
intervengao breve que conjunta os
elementos de um exercicio do Centro
de Avaliacao com a frescura de
atividades curtas de Teambuilding ou
Construcao de Equipes.

E a combinacao perfeita para que,
em um periodo de duas a trés horas
levemos aos participantes a um
ambiente ludico em que podamos
identificar entre trés até cinco
competéencias selecionadas,

e além disso poda-se gerar um
ambiente de colaboragao e
edificacao da Equipe.

Para maior informacgéo de nossos processos e custos;
desarrollo@umany.mx
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(@) laboratorio do com

portamento

Que permite identificar em os
participantes condutas preditivas
no ambito laboral, em contextos
simulados e, com a observacgao
destas condutas, poder tomar
acoes em:

Para maior informacado de nossos processos e custos:
desarrollo@umany.mx

E essencialmente uma ferramenta

- metodologica
- qualitativa

- quantitativa

- confiavel

v
&
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Medicdo do potencial de gestao.

Identificacao de individuos com
potencial desenvolvimento.

Selegao de pessoas com
habilidades especializadas.



CONTATO

ESCRITORIO AGUASCALIENTES
@ +52 1 (449) 973 9604/ 962 7700

o
ESCRITORIO GUADALAJARA
) +52 1 (33) 2043 5233

WWw.umany.mx
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