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EL UNICO MODO

DE HACER UN GRAN TRABAJO

ES AMAR %?

LO QUE HACES

- Steve Jobs (1955-2011)




¢QUE SOMOS
Y QUE HACEMOS?



- Somos consultores en procesos de capital humano.
- Somos dinamicos y comprometidos.

» Aprendemos y lo compartimos.

- Te hacemos sentir tnico... porque lo eres.

- Identificamos talento, potenciamos habilidades,
medimos lo subjetivo y amamos lo que hacemos.

« Acompanamos en la re-creacion y también a dar estructura.
- Somos sistémicos, co-activos e incluimos lo mejor de
cada modelo filosdfico.
- Hacemos que las cosas sucedan.
- Reciclamos emociones.

» Trabajamos con el cuerpo y usamos herramientas
simples para aprender experimentando.




VISION CONCEPTUAL

PENSAR

SENTIR



UMANYLOGIA

OBSERVAR

TOMAR
CONSCIENCIA

pasion por motivar a CreSer ®

ESTABLECER DETERMINAR
COMPROMISOS OBIJETIVOS



NUESTROS
SERVICIOS



consulting

behavior lab




El éxito de una mision de headhunting no es solo
fruto de la suerte, de un amplio circulo social o de
una buena base de datos; es primero y ante todo
el conocimiento profundo y preciso de las dos
partes que se uniran, la organizacion y la persona.
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headhnting

ENCONTRAR

EL PERSONAL
QUE NECESITAS

NO TIENE QUE SER UN TRABAJO DIFICIL

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos;
talento@umany.mx

Con consultores que por mas de 21 anos
han enfocado su actividad profesional en
atraccion de talento, UMANY se especializa
en la busqueda de capital humano para
cubrir posiciones:

- Técnicas especializadas

- Gerencia media

- Ejecutivos de primer nivel

‘ ) BUSQUEDA ASERTIVA

(J) SEGUIMIENTO
(\/) TIEMPO CORTO DE RESPUESTA



Trabajando de cerca contigo podemos utilizar:

~

. _
®
NUESTROS NUESTRA RED
RECURSOS DE CONTACTOS

EN MEXICO Y LATINOAMERICA

y con nuestro conocimiento en el mercado
podremos identificar a los candidatos
mas compatibles y competentes.

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos;
talento@umany.mx

headhunting



No pretendemos
ensenar a nadie, nos
encanta ayudarles a

que lo descubran

por si mismos.




teambuilding

Teambuilding / Outdoor training es
una filosofia de trabajo disenada para
que los colaboradores se consideren
parte de un equipo y no entidades
Individuales en una empresa.

El concepto se refiere al conjunto de
actividades dirigidas, retadoras y
participativas encaminadas a alcanzar
la maxima colaboracion entre ellos.

Es ademas una actividad formativa
que, a diferencia de los métodos
tradicionales, el participante mejora
a través de la experiencia personal.

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:

desarrollo@umany.mx



6 FASES QUE
GARANTIZAN
EL EXITO DE

NUESTROS
TEAMBUILDINGS




g2 diagnostico
del talento




Son herramientas sensibles para;

e medir lo intangible,

diagnostico del talento

cuantificar cambios

Usamos la psicometria, grafologia y
las conductas observables inducidas
como instrumentos de diagnostico y
plataforma estratégica de cambio
conductual en procesos de en nuestra intervencion dentro de
seleccion, desarrollo y capacitacion. las organizaciones.

E@I capitalizar la inversion

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:
direccion@umany.mx



Hacemos uso de herramientas psicométricas
creadas y estandarizadas en las ultimas tres
décadas y disponibles en una plataforma

ON LINE que facilita y flexibiliza su aplicacion.

diagnostico del talento
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Hemos desarrollado una METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL ® que traduce las
puntuaciones brutas de 7 instrumentos psicométricos a 51 competencias laborales,
con ello hemos desarrollado instrumentos propios; asi como hemos creado
"Instrumentos a la medida"” adaptando a las competencias de nuestros clientes.



La distancia entre
el querer y el poder

00 3 00
Y

se acorta con
el entrenamiento.

training




30 talleres desarrollados ?n
6 lineas de accion ROI

disponibles en (return of investment)
modalidad abierta y on site. por entrenamiento pro-Activo

conferencias

orientado a diplomados
recursos humanos
. autodesarrollo

oCo

desarrollo
de habilidades

0

trainingd

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:
entrenamiento@umany.mx



consultin

Disenamos nuestros programas
para compartirte lo que sabemos
y como lo hacemos: guiarte,
acompanarte y preparar el
terreno para que seas auténomo.
Queremos ser tu mejor opcion
siempre, para CO-CREAR, no para
co-depender de un consultor.
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consulting

- DEFINICION O RENOVACION DE LA FILOSOFIA / CULTURA
ORGANIZACIONAL: (mision, vision, valores).

- LIFE COACHING: el método mas efectivo de aprendizaje
basado en el autodescubrimiento del potencial y unir de
manera armonica la vida y el trabajo con el acompainamiento
de un guia entrenado.

- PPD: plan personal de desarrollo ejecutivo a través de
mentoring.

- S0I: implementacion del sistema de oportunidades internas.
- TALENTO EN BANCA: planes de sucesion.

- TRAINEES: Disefo y administracion de programa de
identificacion de talento para desarrollo.

- COMUNIK-T: Disefio y administracion de programas de
comunicacion interna.

- DESTA-K: Diseno y administracion de programas de
incentivos por innovacion y actitud.

- YO SOY / YO VIVO: cultura corporativa y engagement.

algunos de nuestros
programas:

- COMPETENCIAS LABORALES: Diseio y administracion

del programa alineado a los valores organizacionales.

- PULSO: medicion de clima laboral por encuestas fisicas,

electrénicas y/o focus group lidico o institucional.

- PERFORMANCE: evaluaciones de desempefio 1L, 180 y

360 grados.

- JOB DESCRIPTIONS: levantamiento de descripciones de

puesto.

- DNC: deteccion de necesidades de capacitacion.
- BRUJULA: planeacion estratégica.
- CHANGE COACHES: administradores internos del

cambio.

- OUTPLACEMENT: desvincular con dignidad y

acompanamiento.

- REP: (from ROOKIE to EXPERT program),

implementacion de un programa de multihabilidades
para areas operativas y/o comerciales.

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:

desarrollo@umany.mx



De la conducta de
cada uno, depende el
destino de todos.

Alejandro Magno




Llevamos a los participantes
a un ambiente ludico en que
podamos identificar de
T 3 a 5 competencias seleccionadas

$E

behavior lab

Un laboratorio de conducta es una
intervencion breve que conjuga los
elementos de un ejercicio de
Assesment Center con la frescura de
un ejercicio corto de Teambuilding. que puedan generar un ambiente de
colaboracion y edificacion de equipo.

Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:
desarrollo@umany.mx



Es una herramienta

- metodologica
- cualitativa

. cuantitativa

- confiable

behavior lab

Medicion de Potencial de Gestion.

Permite identificar conductas
predictivas laborales en
contextos simulados y con |la
observacion de dichas conductas
poder tomar acciones en:

Identificacion de individuos con
potencial de desarrollo.

Seleccion de individuos con
habilidades especializadas.
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Para mayor informacion de nuestro proceso y costos:
desarrollo@umany.mx



CONTACTO

OFICINA BAJIO
@ +52 1 (449) 973 9604/ 962 7700
- @

®
OFICINA GUADALAJARA
&) +52 1 (33) 2043 5233

www.umany.mx




ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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